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IMPORTANTE

“Este formulario esta disponible solo para la preparación interna de la iniciativa por parte de quienes postularán, en ninguna caso es un medio de postulación, el único medio valido de participación en el 3er Concurso de Buenas Practicas para el Desarrollo de los Territorios, es mediante el llenado y finalizado el formulario disponible en el sitio www.territoriochile.cl y una vez que se haya asignado un numero a la iniciativa recepcionada, cualquier otro medio que no sea este no se considerara valido.”

Es importante que respete los espacios y/o caracteres máximos indicados en cada pregunta para responder puesto que en el formulario online estos son los espacios de respuesta. 

I. ANTECEDENTES DE IDENTIFICACIÓN

	Nombre experiencia
	

	Nombre Institución, asociación, red que la impulsa:
	

	Nombre de quien inscribe

Nota: es importante que inscriba la persona que mantendrá contacto durante todo el proceso
	

	Cargo
	

	Dirección (correspondencia)
	

	Teléfono –Fax
	

	Correo electrónico
	

	Nombre responsable:

Nota: persona a cargo de la experiencia, no necesariamente el que inscribe la misma, aunque puede serlo.
	

	Cargo
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Lugar de Ejecución Experiencia
	Región
	

	
	Comuna
	

	Año de inicio de la experiencia:

Nota: cuándo se comienzan a realizar claramente las acciones que dan comienzo a esta iniciativa
	

	Tipo de experiencia: Marque la casilla correspondiente

	Urbana
	Rural
	Mixta (Urbana y Rural)
	Zona Aislada

	
	
	
	


II. COBERTURA DE LA EXPERIENCIA
2.1. Indique el o los grupos principales de beneficiarios directos de la experiencia (niños, jóvenes, mujeres, emprendedores, discapacitados, población indígena, público general, etc.), hasta un máximo de 3.
	GRUPO
	NÚMERO DE PERSONAS

	1.
	

	2.
	

	3.
	


2.2. Marque con una X la alternativa que mejor refleje la cobertura territorial de la experiencia (elija sólo una alternativa).
	Uno o más barrios
	

	Una localidad
	

	Una ciudad
	

	Una parte del territorio urbano
	

	Una comuna
	

	Varias comunas
	

	Una provincia
	

	Una parte de la región
	

	Una región
	

	Dos o más regiones contiguas
	


III.
ÁMBITOS DE ACCION

3.1. Marque con una X la alternativa que mejor refleje el ámbito del desarrollo territorial en que se inscribe la experiencia (elija sólo una alternativa).
	Social (incluye Educación)
	

	Salud
	

	Económico-productivo
	

	Político-institucional
	

	Manejo sustentable del medioambiente
	

	Planificación del territorio
	

	Reconstrucción
	

	Desarrollo de localidades aisladas
	

	Otro ¿Cuál?


	


IV.
OBJETIVO DE LA EXPERIENCIA Y ESTRATEGIA
4.1. Señale el objetivo general o principal de la experiencia (sólo 1) (máximo 250 caracteres).
	


4.2 ¿Por qué piensan que la experiencia es un aporte al desarrollo territorial?

V.   PROCESO DE DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

5.1. Origen

	5.1.1. ¿Cuáles son los acontecimientos o situaciones que dan origen o desencadenan la iniciativa? (máximo 250 caracteres)

	

	5.1.2. ¿Qué actor o actores fueron los que se motivaron para tomar acciones sobre esos acontecimientos o situaciones? En caso que se trate de personas, indique la vinculación institucional de ellas. (máximo 250 caracteres)

	


5.2. Desarrollo

	5.2.1. ¿Cuáles son las principales líneas de trabajo (estrategias) por medio de las cuales se buscó cumplir los objetivos y obtener los resultados? Relátelas brevemente y en orden de importancia, hasta un máximo de 4. (máximo 200 caracteres por campo)

	1.



	2.



	3.



	4.




	5.2.2. ¿Cuáles han sido los principales facilitadores para el éxito de la experiencia? Distinga y describa hasta un máximo de 4. (máximo 200 caracteres por campo)

	1.



	2.



	3.



	4.



	5.2.3. ¿Cuáles han sido los principales obstáculos que ha encontrado la experiencia? Y qué estrategia han desarrollado para superarlos Distinga y describa hasta un máximo de 4. (máximo 200 caracteres por campo)

	1.



	2.



	3.



	4.



	5.2.4. Describa la forma en que se han tomado las decisiones en la experiencia ¿Hay un equipo, una persona? ¿Hay consulta con las bases? ¿Otra forma? Describa el proceso ¿Cuáles son sus características? (máximo 550 caracteres)

	

	5.2.5. ¿En particular, cuál ha sido la forma de decidir el uso de los recursos financieros? (máximo 250 caracteres)

	


5.3. Situación actual y proyecciones
	5.3.1. ¿Explique brevemente cuál es la “visión compartida” que se ha plasmado entre los actores que se vincularon a la iniciativa? (máximo 250 caracteres)

	

	5.3.2. ¿Cuál es el estado que hoy presenta la iniciativa? Identifique sus actuales desafíos y proyecciones (lo que viene). (máximo 550 caracteres)

	


VI. ARTICULACIÓN DE ACTORES
Se entiende por actores a las instituciones, ya sean públicas, empresariales o de la sociedad civil (organización de instituciones, gremios, ciudadanía, etc.) que se han relacionado con la experiencia.

6.1. Señale los principales actores (organizaciones e instituciones) que han participado en la experiencia, el tipo de organización, el rol que cumplieron, su importancia estratégica y si se estableció algún convenio formal de trabajo. Para cada campo, marque como se indica.
	
	Tipo de organización

Marque señalando  si es Local (L),  Regional (R), Nacional (N) o Internacional (I)
	Rol cumplido por la organización
(marque todas las que corresponda)
	Importancia Estratégica
	¿Estaba formalizada la relación?

(convenio con validez legal)

	Nombre institución u organización
	Institución pública
	Empresa
	Organización social (Vecinal, indígena, cultural, gremial, etc.)
	ONG, Fundaciones
	Promoción de la idea
	Diseño de la iniciativa
	Financiamiento
	Asistencia técnica
	Aporte de infraestructura
	Difusión
	Ejecución
	Evaluación
	Dirección o co-dirección
	Beneficiario 
	Siendo la 1 la  más importante y la 3 la menos importante, indique con el numero correspondiente
	Sí
	No

	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	


6.2. Describa los acuerdos principales o estratégicos logrados en la experiencia con los actores que participaron en ella (los nombrados en la pregunta anterior)

 (Un máximo de 4). (Máximo 200 caracteres por campo)
	Acuerdos
	Organización
Nº según pregunta anterior

	1.


	

	2.


	

	3.


	

	4.


	


6.3 Describa los acuerdos principales o estratégicos logrados en la experiencia con otras organizaciones o instituciones que no participaron directamente o fueron opositores a la misma. (Un máximo de 4). (Máximo 200 caracteres por campo)

	Acuerdos
	Nombre

Organización

	1.


	

	2.


	

	3.


	

	4.


	


VII. HERRAMIENTAS DE GESTIÓN UTILIZADAS EN LA EXPERIENCIA
7.1. ¿Cuáles son las principales herramientas o instrumentos que se han utilizado en cada etapa de la gestión de la experiencia? (descríbalos sólo si la etapa señalada estuvo presente en la experiencia)
	ETAPA DE GESTIÓN
	DESCRIPCIÓN DE HERRAMIENTAS O INSTRUMENTOS 

Destaque los elementos innovadores que hayan desarrollado
	DESCRIPCION MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

· Mesas

· Comisiones

· Consultas

· Cuentas Públicas

· Etc.
	NIVEL DE PARTICIPACION

· Informativo

· Consultivo

· Consultivo vinculante

· Decisorio

· Alianza
	ACTORES QUE PARTICIPARON



	1. Diseño
	
	
	
	

	2. Planificación
	
	
	
	

	3. Difusión inicial 
	
	
	
	

	4. Financiamiento
	
	
	
	

	5. Ejecución
	
	
	
	

	6. Evaluación
	
	
	
	

	7. Difusión de logros y resultados 
	
	
	
	


VIII.
PARTICIPACION  CIUDADANA

8.1. ¿Qué estrategias, espacios y mecanismos de participación ciudadana han sido utilizadas en la iniciativa? Sólo si el nivel de participación corresponde, describa e identifique a los actores participantes (organizaciones, líderes, grupos, otros). (Máximo 250 caracteres por campo)
	NIVEL DE PARTICIPACIÓN
	ETAPAS


	DESCRIPCIÓN DE ESTRATEGIAS, ESPACIOS Y MECANISMOS
	ACTORES PARTICIPANTES

	Informativo

(el público es simplemente informado de los procesos y decisiones)


	
	
	

	Consultivo no vinculante 

(el público es consultado y sus preferencias o decisiones pueden ser o no ser adoptadas)


	
	
	

	Consultivo vinculante

(el público es consultado y sus preferencias o decisiones son adoptadas obligatoriamente)


	
	
	

	Decisorio

(el público participa en la toma de decisiones)


	
	
	

	Alianza(s) estratégica(s)

(el público es socio equivalente en todos los aspectos y etapas)


	
	
	

	Otro ¿Cuál?
	
	
	


IX. RECURSOS

9.1. Señale los principales recursos con que ha contado la experiencia: humanos, financieros, materiales o de otro tipo y su origen.  Si es posible, valorice y señale los montos estimados (en pesos chilenos al año 2011)
	Tipo de Recurso (Humano, material, financiero, etc.) (100 caracteres por campo)
	Valor estimado

(en $ 2011)
	Origen (nombre de institución, organización, persona u otro que aporta el recurso)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


X. LOGROS Y RESULTADOS.

Se entiende por Logro(s) de Proceso la obtención de condiciones favorables para el desarrollo territorial, se relacionan más con aspectos de gestión que facilitan las acciones de desarrollo, tales como el logro de alianzas público privadas, legislación o políticas públicas que favorecen al territorio, programas  de apoyo o fomento empresarial, la adecuación de la institucionalidad local a los nuevos desafíos, entre otros. 
10.1. Señale y explique brevemente los principales logros de proceso alcanzados con la experiencia, hasta un máximo de 4, y los medios por los cuales se pueden verificar en terreno.
	Logros de proceso 
	Medios de verificación 
Cómo es posible constatar ese logro a través de estadísticas, informes, etc.

	1.

	

	2.


	

	3.

	

	4.

	


Se entiende por Resultados a los efectos (mediano plazo) o impactos (largo plazo) directos que tiene la iniciativa en los grupos destinatarios y que apuntan al  mejoramiento en la calidad de vida de la comunidad contribuyendo a una mayor equidad, inclusión y sustentabilidad. Se consideran aquí aspectos tales como el mejoramiento de los indicadores de salud,  al acceso a bienes o servicios (materiales o simbólicos), de los niveles de educación, la reducción de la producción de basura o de contaminación, el mejoramiento de ingresos, etc.

10.2. Señale y explique brevemente los principales resultados alcanzados con la experiencia, hasta un máximo de 4, y los medios por los cuales se pueden verificar en terreno.
	Resultados 
	Medios de verificación 
Cómo es posible constatar ese logro a través de estadísticas, informes, etc.

	1.


	

	2.


	

	3.


	

	4.


	


XI. 
INNOVACIÓN, SOSTENIBILIDAD Y REPLICABILIDAD
11.1. ¿Qué destacaría como procesos de innovación introducidos por  la experiencia? Explique los motivos. (Máximo 550 caracteres)
	



11.2. ¿Hay alguna experiencia anterior en la que se haya basado la iniciativa aquí descrita? ¿Cuál es y cuáles son los principales elementos rescatados? (máximo 400 caracteres)
	


11.3. ¿Con qué elementos ya cuenta la experiencia que garantizan total o parcialmente su permanencia y proyección y la permanencia y proyección de sus logros y resultados? (máximo 400 caracteres)
	


11.4. ¿Con qué apoyos (de instituciones públicas; organizaciones empresariales, gremiales, ciudadanas; fundaciones, etc.) no cuenta hoy la iniciativa, pero que serían necesarios para dar sustentabilidad a sus logros? ¿Cómo se podrían obtener? (máximo 550 caracteres)
	


XII. OTRAS PROYECCIONES
¿En caso de recibir los 4 millones para fortalecer la experiencia, en que utilizaría estos recursos? (máximo 550 caracteres)
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